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Agenda

Varfor férandring?
Vad skall astadkommas?

Hur skall det astadkommas?
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Nya risker — nya hot
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Sambhallsutveckling - natverk,
datorer, information
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Forandrad och flexibel balans

Dubbel transformation mot ett flexibelt insatsforsvar
-Natverksbaserat forsvar

-Insatsforsvar e
Dubbel flexibilitet N OTrb 056

-Utvecklingsformaga — /X —
-Insatsférmaga SRATS INFORMATION

=
INFORMATION

3o o o
O )

Dranarad o =

Foérandrade uppgifter
Nya tekniska mdjligheter
Samhallsutveckling
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Agenda

Vad skall astadkommas?
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NatverksBaserat Forsvar - politisk vilja

Natverksbaserat forsvar skapar grunden for
Overlagsen stridsrumsuppfattning
Ledningsodverlage

Enligt

Nationell och internationell interoperabilitet Riksdagsbelut
2001

mojliggor

Okad effekt och precision i insatsformagan
Okad skyddsniva
Okad forandrings- och utvecklingsforméaga

HOGKVARTERET
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Forandringar fran starten 2000

Nationellt forsvar mot nya hot och risker

— En markant politisk viljeférandring mot ett aktivt internationellt deltagande har
blivit dimensionerande

Kontinuerlig forandring

— Ratt, hade vi inlett en traditionell utv hade vi levererat nu men fel produkt. LOst
kopplade komponenter/tjanster enligt 0ppna standarder ar ratt. Aven
internationellt

Ny teknik inom ISR
— Ratt, Vi har sett borjan av detta under Irakkriget
Mojligheterna som ges i informationsrikt natverk
— Raétt, ex &r NNEC, Joint Fires, etc
System av system

— Ratt. US och GB talar nu om férmagor som ar fodda i ett omsesidigt fortroende
och beroende
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Centrala fragor

Ledningsmetodik

Vilka krav och majligheter féljer av natverksbaserat forsvar
generellt pa militar ledningsmetodik, givet Forsvarsmaktens
uppgifter, insatsmiljo, insatsmetod och resurser?

Systemarkitektur
Hur bor Forsvarsmaktens dvergripande systemutformning ske for att
mojliggéra NBF?

Gemensam omvarldsuppfattning

Hur skapas en i grunden gemensam lagesbild av tillracklig kvalitet,
som kan presenteras rollbaserat och som forstas pa ett likartat satt av
alla aktorer?

Interoperabilitet

Hur kan en hog grad av interoperabilitet saval nationellt som
internationellt uppnas i FM ledningssystem
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Centrala fragor

Beslutsstod

Hur bor informationssystemet, sarskilt avseende tekniskt
beslutsstod, utformas for att stodja ledningsmetodiken och darmed
stravan efter ledningsoverlage?

Informationssakerhet

Hur kan erforderlig informationssakerhet skapas i ett
natverksbaserat ledningssystem?

Personal, utbildning och ovning

Hur kan Forsvarsmakten rekrytera, utbilda och 6va samt behalla
den kompetens som NBF kraver?

Utvecklingsmetoder

Hur bor utvecklingsarbetet utformas for att erhalla en evolutionar
utveckling med hog dynamik och flexibilitet?

HOGKVARTERET
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’Flexibelt insatsforsvar”

e T *Grundorg

nabbhet .

og utvecklingsféwn%aF Flexibilitet Utbsystem
Interoperabilitet Skolsystem

' Ledningsoverlage  Precisiopsinsatse ‘Beredskapssystem

*FoT-, utvsystem
‘mm

Logistiisiy>
TP

Strategisk
rorlighet

/ Demo 05/06

LedsystT,M,P,(O)

Informations-
hantering

Verkan
-Infoarenan
-Mark

-Sjo
-Luft




Rollbaserad lagesbild

Pluton
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Skapa formaga till ledningsoverlage
genom parallell planering

« Commander’s Intent - Chefens vilja
» Effect Based Operations
 Manoverkrigforing —Uppdragsta

Precision
Engagement

"Stravan skall vara att ta initiativet genom 0Overtag avseende lednings- .
formaga - ledningsoverlage - det vill sdga ett lage dar vi sammantaget
battre an motstandaren upptacker, bedomer, fattar beslut och agerar”
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"System av system”- komponentbaserat




Framtida utmaningar kraver att vi kan deltaga i
situationsanpassade sammansatta system
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Dagens system

« Statisk konfiguration

e Punkt till punkt
kommunikation

* Plattformscentrering
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Service Orienterad Arkitektur

“YHEEE|

L] iy
T

» Publicera tjanster  Dynamisk omkonfiguration

- Situationsanpassade system+ Anda medge myndigheter och andra bibehallen
autonomitet
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Tjanstedemonstrator Demo

ety

i Tid ¥ .
KarElata 3

MMI sit syst AIS civ. sjolage
byggare — \ MSSR civ. luftlage

MMI -

und

presentatlon
Mil-vader
Fusmnsno UAV/UGV
IT-soldat
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Inkapsling av ”Arvetsystem”

SitSyst

S

T

Bridge

The Adaption Layer Bridge

The Legacy Layer
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Sakerhetsfunktionens fsrmagor I 1 FMLS 2010 (NBF)

Doktrin

rhetsskyddsmekanl : :
*Krypto eHandelsedvervakning

«Ackreditering *Logganalyser
«Kontroller *"Aktiva kontroller”
«Utbildning *Overvakning

«Stoppa
*Hejda
Spadra
*Blockera

«Sektionera
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Effekt  Evolutionar utvecklingsmetod

Overlamning av resultat Sl arepp :
Tidigqre gjorda till insatsorganisationen! £l
(Forbands-, stabsutb, ledningstraning och évning, insatser)

erfardnheter fran w
ovninpa l oc

_ Overlamning av resultat
skarpp i till insatsorganisationen!

(Forbands-, stabsutb, ledningstraning och évning, insatser)

0 behov

, DEemMo
utbildning
(Nyckelpers i insatsorg) Utveckl |ng
PI’O y DemO (prov, forsok o experiment)

utbildnin _
(Nyckelpers i insagorg) UtVECkI |ng

(prov, forsok o experiment)

Idé o behov

Tid
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Utvecklingscykel

Ledningsutvecklingsovningar

o, e
Experiment, forsok
-

L_edningssystemaovning/-ar
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=/
@ng och stabs/sbovn N
Certifie '“

Beredskap/insatsférmaga
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Agenda

Hur skall det astadkommas?
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Ledningssystemets fyra delar
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Helhetsyn pa ledning - FM Ledsyst

Utbildningssystem
LedsystP
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Natverksbaserat forsvar —
Utvecklingsmodell

Internationellt sa

Teknik
Metoder
Organisation

Teknik
Metoder
Organisation

Staber
och forband

Applikationer Applikationer Applikationer
Teknisk design, "proof of concept”, infosak
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Utvecklingsmetodik - IPT

Andra
nationer .I.Natol EU;
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Hogskolor
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Tankt fortsattning efter 2006

Enkoping

Fortsatt utv av
NBF/NEC med
experiment etc

. Testavattnya
komponenter

fungerar i natet

Distribuerad Int
e Lednings-och

. IR motsvarigheter
stridsteknik-traning

Test av hela
forband fore insats
tillsammans med
aktuella partner

Int
motsvarigheter
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Storsta utmaningarna 2000 - Nagra resultat

* Flexibilitet avseende utvecklingformaga och genomférande av operationer
— Oppen service arkitektur och “SitSyst Byggaren”
— Etableringen av FM Ledsyst UtvC
« Data-fusion
— Distribuerad Data-fusion och natkorrelation
— Luft, Sj6, Mark, Information (kunskap)
* Informationssakerhet
— Ny doktrin
— Integrerad arkitektur och design
* Doktriner och metoder
— Uppdragstaktik, manéverkrigforing och gemensamma insatser
— EBO
 Personal/lkompetens
— Utbildning och framtida kompetensprofiler
« Overfoéra kunskaper och 16sningar till insatsorganisationen
— Anvandarna ar en del av utvecklingen

HOGKVARTERET
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Grundlaggande
organisationsprinciper

» Mojlighet till distribuerad
gruppering

* Flexibel indelning

* Operativ och taktisk rorlighet

- = Organisationshypotes (PerP)
i

¥ HOGKVARTERET
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Grundlaggande kompetensprinciper
* (Funktions-)experter i natverk

* Militar och icke-militar kompetens

» Myndighets-/DIME samverkan

* Regelbunden och.frekvent 6vning

Grundlaggande principer

» Gemensam arkitektur

» Modulér systemuppbyggnad
*Tjanstebegreppet

» Néatverksbaserad
informationsinfrastruktur

*« COTS/GOTS

= Organisation i fokus for prov- och forsoksverksamhet (FM Ledsyst)

Grundlaggande principer
» Manovertankande

[ » Stravan efter ledningsoverlage

» Multifunktionalitet

» Gemensamma operationer

* Multinationell sammanséttning
(coalition)

* Flexibel indelning

*Tidskritiska gemensamma férmagor

Operativ ledningsprocess
« Effects Based Operations (EBO), inkl
» Knowledge Base Development (KBD)
* Operational Net Assessment (ONA)
» Knowledge Management (KM)
» Effects Tasking Order (ETO)
 Néatverksbaserad underréttelsetjanst (NBU)

Taktisk ledningsprocess

\-Effect Tasking Order/Effekt Based Execution enl
EBO
Parallell och samtidig planering med 6ver-, under-
och sidoordnade enheter

FMLS 2010
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